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Szkoty Podstawowej nr 141
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGOQ
W KRAKOWIE

Podstawa prawna otrzymuje brzmienie:

1. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680 i 1681).

2. Ustawa o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$Swiaty
(Dz. U. z 2019 . poz. 1481).

3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287).
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Rozdzial 1
Informacje ogolne

81
[Nazwa i typ Szkoty]

Szkota Podstawowa nr 141 im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Krakowie, zwana dalej
,»Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze
ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych

czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym;

pigcioletnim technikum;

trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Jozefa Sawy-Calinskiego 12 w gminie Krakow,
W powiecie miasto Krakéw, w wojewodztwie matopolskim.

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Miejska Krakow majaca siedzibe w
Krakowie na Placu Wszystkich Swietych 3/4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

Szkota prowadzi oddzialy og6lnodostepne.

Szkota ma ustalony obwod uchwatg nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych do nowego ustroju
szkolnego.

Do obwodu Szkoty naleza:

ul. Andrzeja Stopki;

ul. Andrzeja Waligorskiego;

ul. Barwna;

ul. Benedykta Dybowskiego;

ul. Hektary;

ul. Jozefa Ostafina;

ul. J6zefa Sawy-Calinskiego;

ul. Koscielnicka (nr od 4);

ul. Kusnierska;

10) ul. Narcyza Wiatra;

11) ul. Ostrowka;

12) ul. Ploszczyny;

13) ul. Pod Gajem;

14) ul. Podbiatowa;

15) ul. Pysocice;

16) ul. Réwna;

17) ul. Wiadystawa Lozinskiego;
18) ul. Wodzickich;

19) ul. Wrobzenicka.

8.

W szkole istniejg oddziaty przedszkolne.
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§2.
[Definicje ustawowe]

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
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Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 141 im.
Ksiedza Jana Twardowskiego w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 141 im. Ksi¢dza Jana Twardowskiego w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 141 im. Ksiedza
Jana Twardowskiego w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r. poz. 1943 z p6zniejszymi zmianami);

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§3.
[Struktura Szkoty]

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 1l — edukacja wczesnoszkolna;

Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;;

w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne:

dla dzieci 3-4 letnich

dla dzieci 5-6 letnich

Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalos¢ o integralny rozwgj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§4.
[Cele edukacyjne Szkoty]

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

prowadzanie uczniow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sdb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
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rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie |

rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2.
3.
4.
1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V - VIII sa:

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5.
[Zadania edukacyjne Szkoty]

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczefn oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie: aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosc korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;
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wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniéw rozwijajacych
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych  nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci kazdego dziecka,
wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie dos§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebg jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie §rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktdrych Zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego $srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wtasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozw0j wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
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10) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie 0
wyposazenie uczniéw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢  z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetno$ci na zajeciach z réoznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi S$wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

5. Cele 1 zadania szkoty uwzgledniajag program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 6.
[Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoty]

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Zadania umieszczone w dokumentach wymienionych w ust.l sa ze sobg spojne
i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego.
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Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej Szkoly jest wspieranie dziecka
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetiane przez dziatania
z zakresu profilaktyki.

W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslono zadania wychowawczo —
profilaktyczne Szkoty:

zadania do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca;

zadania wychowawcze do realizacji na zajeciach edukacyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli |
rodzicow.

Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci
1 podejmowanie dziatan zwigzanych z:

miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej;

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym powinny wynikaé z przeprowadzonej
przez szkole¢ diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej.

§7.

[Formy realizacji zadan]

Zadania Szkoty w zakresie edukacji wezesnoszkolnej sa realizowane poprzez:
wlasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;
systematyczng wspoOtprace z rodzicami.

Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowe;j sg realizowane poprzez:

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym
dbatos¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;
przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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8§ 8.

[Zasady opieki nad uczniem niepetnosprawnym]

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawna
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez realizacje
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, programdw nauczania, form i metod pracy
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

Nauczyciele obowigzani s3 do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

stwarza mozliwos¢ dostosowania realizowanych programdw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

uwzglednia wskazania zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng orzeczeniu, dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb
dziecka, okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzeb¢ dodatkowych zajeé
w zaleznos$ci od deficytow;

zapewnia zajecia rewalidacyjne lub terapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi W
orzeczeniu;

zapewnia integracje ucznia niepetnosprawnego ze srodowiskiem réwiesniczym.
Zatrudnia  dodatkowo nauczycieli posiadajacych  specjalne  przygotowanie
pedagogiczne w celu wspotorganizowania zaje¢ edukacyjnych, prowadzenia pracy
wychowawczej oraz odpowiednich specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.

§09.

[Organizacja ksztatcenia ucznia niepelnosprawnego]

Rodzice ucznia sktadaja u dyrektora Szkoty wniosek o zorganizowanie ksztatcenia wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:
dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

indywidualne zajecia rewalidacyjne w porozumieniu z organem prowadzacym,
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;

mozliwos¢ wydluzenia etapu edukacyjnego;

odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzgt.

Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowa¢ obowigzek
szkolny w Szkole ogolnodostepnej z pomoca nauczyciela wspomagajacego lub
asystenta nauczyciela, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do zatrudnienia takiego
nauczyciela i okreslenia jego obowigzkow.

§ 10.
[Promocja i ochrona zdrowia ucznia]

Zadaniem szkoty jest:
ksztatltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie do:
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia whasnego i innych osob,
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ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig,

zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,

stosowania profilaktyki;

stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem;

utatwienie nabywania podstawowych umieje¢tnosci dbania o swoje zdrowie;
poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiej¢tnosci wilasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi,
tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:

zaje¢ ruchowych,

pobytu nad wodg lub w gorach,

udzial w wycieczkach, ,,zielonych szkotach”,

uczestniczenia w ruchu drogowym,

w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;

wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
wlasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajgé organizowanych
przez Szkote;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow;

wspoOltprace z pielggniarka szkolna;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

wspoOtprace z Sanepidem,;

realizacj¢ roznych programow prozdrowotnych.

§11.
[Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym]

Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego
poprzez rozszerzenie jego problematyki o edukacj¢ zdrowotng, co jest nastgpstwem
integracji dwoch przenikajacych si¢ dziedzin wychowania cztowieka — wychowania
fizycznego 1 wychowania zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:

fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;

racjonalnego odzywiania;

aktywnej postawy 1 wspolzycia migdzyludzkiego;

wychowania do bezpieczenstwa;

higieny osobistej.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnos$cia kazdego nauczyciela. Jej celem jest
rozwijanie u ucznidOw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wiasciwym wyborom i
prozdrowotnemu stylowi zycia.

8 12.
[Pomoc psychologiczno — pedagogiczna]

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole jest udzielana
z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

poradni psychologiczno - pedagogicznej;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

pracownika socjalnego;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych:

korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VIl i VIII;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora Szkolty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw:

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidéw klas I-111 deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

szczegoOlnych uzdolnien.

Do zadanh wychowawcy 1 pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno -pedagogicznej nalezy:

koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy prawo o§wiatowe.

§13.
[Liczebnos¢ uczestnikow w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej]

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajegé
nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba
uczestnikow zaje¢ moze przekraczaé 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Rozdzial 3
Organy Szkoty
§ 14.
[Organy Szkoty]
Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8§ 15.
[Kompetencje Dyrektora Szkoty]

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy po zasiggnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalno$ci Szkoty;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
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8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw
Szkoty.

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym
Dyrektor Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

2) organizuje prace W sposob  zapewniajacy  wykorzystanie czasu  pracy
1 zmniejszenie jej ucigzliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, kieruje pracownikdw na szkolenia
bhp;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow;

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe Kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

10) wplywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

11) udostgpnia tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania;

12) przeciwdziala mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspOtpracownikow);

13) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora Szkoty
ustala Prezydent Miasta Krakowa.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go spoleczny zastepca
Dyrektora Szkoty, posiadajacy petnomocnictwo Prezydenta Miasta Krakowa.

8 16.
[Struktura Rady Pedagogicznej]

W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkolg oraz co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w cze$ci dotyczacej spraw uczniowskich moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

§17.
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli programdéw nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegllnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska
Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia funkcji spotecznego
zastepcy Dyrektora Szkoty;

10) zgloszonego  przez  Dyrektora  Szkoly  wniosku  dotyczacego  odwotania
z funkcji spolecznego zastgpcy Dyrektora Szkoty;

11) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie
Rodzicow do uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) wniosek innych organdéw szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) ocene pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;
18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego.

19) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian w statucie.

8§ 18.
[Uprawnienia Rady Pedagogicznej]

Rada Pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
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wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;
wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci edukacyjne, do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny uczenia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;
moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;
deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

8 10.

[Procedury podejmowania uchwat]

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la ustawa Prawo
o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow rady, okresla regulamin dziatalnoSci
Rady Pedagogiczne;j.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8 20.
[Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej]

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Za naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnigty
do odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe, ktorej dobro zostalo naruszone na
podstawie art. 24 Kodeksu cywilnego.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢
ujawnienia tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.
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§21.
[Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej]

Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowigcej regulamin swojej
dziatalnosci.

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczego6lnosci:
postanowienia ogolne;

organizacje pracy Rady Pedagogicznej;

kompetencje Rady Pedagogicznej;

ryb 1 sposob podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii,

tryb wylaniania przedstawiciela Rady Pedagogicznej;
dokumentowanie zebran;

tryb przyjmowania protokotow z zebran Rady Pedagogicznej;
zasady wspolpracy Rady Pedagogicznej z innymi organami szkoty;
postanowienia koncowe.

§22.
[Wspotdziatanie Dyrektora Szkoty z Rada Pedagogiczng]

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z tym:

wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa:

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy;

rozstrzyga sprawy sporne ws$rod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominig¢to;

reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoly, tj. Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8 23.
[Struktura Rady Rodzicdw]

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniéw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 24.
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[Kompetencje Rady Rodzicéw]

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoly i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach ~ w
danym roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub innych organizacje;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoly wzoru jednolitego stroju;

9) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoly sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniéw;

10) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

11) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez ucznidw;

12) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajgc
edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

15) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

16) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

§ 25.
[Uprawnienia Rady Rodzicéw]

1. Rada Rodzicow, to grupa przedstawicieli ogotu rodzicéw ucznidow Szkoly, wybierana
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
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Rada Rodzicow ma prawo do:

suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze nikt
z whadz szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wptywacé na jej sktad ani na
strukturg;

gromadzenia $Srodkow finansowych dla wspierania dzialalnosci statutowej szkoty
i wydawania ich zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow;

wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organdéw Szkoly w sprawach zwigzanych:
z jakos$cig nauczania, wychowania i opieki,

z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegolne stopnie
awansu zawodowego,

ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoly uczniow oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych.

Rodzice przez swych reprezentantow moga wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Szkola z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

Rada Rodzicéw jest organem autonomicznym, calkowicie niezaleznym od Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkotly 1 nauczycieli.

8 26.
[Zebrania i kontakty z rodzicami]

Szkota umozliwia kontakty z rodzicami, stwarzajac mozliwo§¢ wymiany informacji
oraz dyskusji poprzez:

zebrania ogolne;

zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;

zebrania klasowe;

zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniow;

indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, logopeda;

inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;

dziennik elektroniczny.

Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzuréw.

O obowiazkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,
godzing.

Obecnos$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac
si¢ z wychowawca w innym terminie.

W sytuacjach nadzwyczajnych 1 uzasadnionych, wychowawca oddziatu
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wzywa w formie pisemnej rodzicow poza
ustalonymi terminami. Wychowawca moze tez skontaktowa¢ si¢ z rodzicem
telefonicznie.

Obowigzkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
zapozna¢ rodzicOw z obowigzujacg dokumentacjg szkolng, w tym z wymaganiami W
zakresie oceniania zachowania uczniow.

Aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkota odbywa si¢
poprzez:

wspodlne rozwigzywanie problemow klasowych;
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pomoc ,, radzie oddziatowej” w organizacji imprez klasowych;

udzial rodzicow w takich formach pracy Szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, dni
otwarte, §wigta szkoty, festyny;

pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.

Na kazdym zebraniu rodzice podpisujg liste obecnosci sporzadzong przez wychowawce
klasy. W kontaktach indywidualnych rodzic jest takze zobowigzany do podpisania tej
listy.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe rodzica poprzez dziennik
elektroniczny lub na oddzielnej kartce podpisanej przez rodzica. W uzasadnionych
losowo przypadkach, rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie trwania zaj¢c.
Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca oddziatu
lub nauczycielem:

uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekciji;

telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;
zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu badz nauczycielowi, ktory w tym
czasie ma przerw¢ wolng od dyzuru;

zasigeganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

8§ 27.
[Struktura regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow]

Rada Rodzicéw uchwala regulamin dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicéw;

zadania rad oddziatowych;

zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

ogoblne 1 szczegdlowe zasady dziatania Rady Rodzicow;

tryb podejmowania uchwat;

dokumentowanie zebran;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8 28.
[Struktura Samorzadu Uczniowskiego]

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Wtadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

na szczeblu klas: samorzady klasowe;

na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8§ 29.
[Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego]

Samorzad Uczniowski:
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wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru jednolitego
stroju;

opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

§ 30.

[Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego]

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

N

2)
3)
4)

1)
2)

prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

§ 31.
[Organizacja wolontariatu]

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatow przedszkolnych.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

rozpoznawanie potrzeb na dzialalno§¢ wolontariuszy;

analizowanie 1 wybor ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy charytatywnej.
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§32.
[Struktura regulaminu Samorzadu Uczniowskiego]

Samorzad Uczniowski ustala regulamin swej dziatalnos$ci.

Regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego zawiera w szczegdlnosci:
postanowienia ogolne;

organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego;

kompetencje Samorzadu Uczniowskiego;

uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego

zasady wspoOlpracy Samorzadu Uczniowskiego z innymi organami szkoty;
postanowienia koncowe.

§ 33.
[Szczegdtowe warunki wspotdziatania organow Szkoty]

Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$§wiatowym 1 ze statutem Szkoty.

Wspotpraca organéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nad uczniem;
organizacji pracy Szkoty;

organizacji przestrzeni Szkoly i terenu wokot niej.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Wspotpraca odbywa sie poprzez:

wzajemne informowanie:

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje
w Szkole i jakie sg zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej,

Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw informujg Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczng 0
swoich potrzebach i zamierzeniach.

konsultacje:

Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna dajag Samorzadowi Uczniowskiemu 1 Radzie Rodzicow
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyz;i;
wspoldecydowanie:

polega na pelnym partnerstwie pomigdzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktoére wszyscy
biorg petng odpowiedzialnos¢.

Celem 1 efektem wspolpracy organow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:
stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidéw, nauczycieli,
rodzicOw oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkote;

wspolne rozwigzywanie szkolnych problemdéw oraz §wigtowanie sukcesow;
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Zaden z organéw Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
Szkoly i spotecznosci szkolne;.

Dyrektor ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
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Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania
spornych spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

kluczowe problemy Szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdw;

kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktéry moze w tym  zakresie  wspoOtpracowaé  odpowiednio
z przewodniczacym Rady Rodzicow lub 2z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego;

w przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie Szkoly, kompetencje
do rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkotg. Sprawe
do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych:

na pismie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

ustnie 1 sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktoéra rejestruje w dokumentacji Szkoty.
Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoly do organu
prowadzacego Szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola.

§34.
[Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami]

Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad
ktorej wechodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

Poszczegolne organy kolegialne powoluja swego przedstawiciela do Komisji
Statutowej.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
Komisj¢ Statutowa powoluje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.

Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygni¢cia w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci minimum % obecnosci jej cztonkdw.
Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej sg ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji Statutowej wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci
skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktérego wing Komisja Statutowa ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
w ciggu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia.

Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sg do ogdlnej wiadomosci w Szkole.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoty

§ 35.
[Baza Szkoty]

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)

sekretariat i gabinet dyrektora

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;
sale komputerowg z dostgpem do Internetu;
salg gimnastyczng z szatniami;

biblioteke;
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gabinet pedagoga szkolnego;
gabinet pielegniarki;
swietlicg szkolna:
pomieszczenia kuchenne;

10) szafki uczniowskie;
11) pomieszczenia gospodarcze.

§ 36.
[Kalendarz szkoty]

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1)
2)
3)
a)
b)

§ 37.

[Dni wolne od zajec]

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 1 powinny by¢
przeznaczone na:

egzamin 6smoklasisty — 3 dni,

rekolekcje wielkopostne — 3 dni,

pozostate 2 dni w:

w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz
ich rodzicdw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, Szkota ma obowigzek zorganizowania zajgé
wychowawczo — opiekunczych, a takze ma obowigzek informowania rodzicow
o mozliwos$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy
klasy w dowolnej formie i na stronie internetowej szkoty.

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej
przerwy $wiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 2 nie s3 dniami wolnymi
od pracy.

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych 1 ferii letnich jest okresem
urlopu wypoczynkowego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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8 38.
[Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych]

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje:

oddziat przedszkolny dla dzieci 3 i 4 — letnich,

oddziat przedszkolny dla dzieci 5 i 6 — letnich,

szkote podstawowg - klasy od | do VIII.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
Szkoty Dyrektor przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym
organizacjom zwigzkowym.

Zaopiniowany arkusz Szkoty Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
organowi prowadzacemu szkot¢. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza arkusz organizacji Szkoty w terminie do
dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddzialow:

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote dodatkowo przyznat
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbg¢ pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli;

liczb¢ pracownikdéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 39.

[Informacje dotyczaca oddziatu przedszkolnego w arkuszu organizacyjnym Szkoty]

Arkusz organizacji Szkoly okresla takze szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w tych oddziatach przedszkolnych, a w szczegolnosci:
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liczbg oddziatow przedszkolnych;

liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach przedszkolnych;
tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka angielskiego;

czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

§ 40.
[Tygodniowy rozktad zajec]

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia:

w klasach | - III nie powinno by¢ wigcej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;

w klasach 1V — VIII nie powinno by¢ wiecej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie;
zaj¢cia powinny rozpoczynac si¢ o stalej porze, a r6znica pomiedzy kolejnymi dniami,
nie powinna by¢ wieksza niz 2 godz.;

nie nalezy taczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 20 minut.

W tygodniowym rozkladzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostgpu uczniow
poszczegblnych oddziatéw do biblioteki szkolne;.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
opiniujaca organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy umiescic:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia og6lnego;

zajecia z wychowawca;

zajecia religii lub etyki;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zorganizowane z godzin do
dyspozycji Dyrektora Szkoty;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia rewalidacyjne, przyznane dla ucznioéw niepelnosprawnych;

10) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7.

8.

W tygodniowym rozkladzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow
poszczegolnych oddziatéw do biblioteki szkolnej.

Tygodniowy rozktad zaje¢ winien by¢ udostepniony (wyeksponowany) do wgladu dla
ucznidéw oraz ich rodzicdw (np. na korytarzu Szkoty, na stronie internetowej Szkoty).
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841.
[Podziat roku szkolnego]

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

okres | rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych,
nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

okres Il rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
| okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpozniej tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

8§ 42.
[Organizacja oddziatow w edukacji wczesnoszkolnej]

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie ucza si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
1 programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas | — IIT wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Rodzicoéw, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

Na wniosek Rady Rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow ~ w
oddziale ponad liczbe okre§long w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7
Prawa o$wiatowego .

Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

8 43.
[Zasada podziatu uczniow na grupy]

Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajegé
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

W klasach 1V — VIII podzial na grupy jest obowiazkowy:

na obowigzkowych zaje¢ciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24
ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
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na obowiagzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz 26
uczniow;
na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.
Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow.
§ 44.
[Zajecia wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow]

Obowiagzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla ucznidw Klas 1V-VIII Szkoty moga
by¢ realizowane w formie:

zaje¢ klasowo — lekcyjnych;

zaje¢ do wyboru przez ucznidow:

zaje¢ sportowych,

zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,

zaje¢ tanecznych lub

aktywnej turystyki.

Zajgcia wybrane przez ucznidow moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego
prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne lub inny nauczyciel majacy odpowiednie
uprawnienia.

Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mie¢dzyoddziatlowych 1 migdzyklasowych w wymiarze nie wigkszym, niz 2 godz.
lekcyjne tygodniowo.

§ 45.

[Procedura ustalenia form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego]

1)

2)
3)
4)
5)

o

Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,
uwzgledniajac:

potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowania lokalne;

miejsce zamieszkania uczniow;

tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

mozliwosci kadrowe.

Przygotowana propozycje Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym Szkole.

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor przedktada propozycje zaje¢ Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, ktore wyrazaja opini¢ w formie uchwat.

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
oraz Rade Rodzicéw, Dyrektor Szkoty przedstawia propozycje do wyboru uczniom.
Uczniowie wypowiadaja si¢ na temat proponowanych form.

Po opracowaniu propozycji uczniow, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe, Dyrektor
Szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym uzgodnione alternatywne formy
wychowania fizycznego.
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Uczniowie zakwalifikowani do wybranych form wychowania fizycznego przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty pisemng zgod¢ rodzicow na udziat w tych formach.

8 46.
[Formy pracy Szkoty]

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Inne zajecia prowadzone w Szkole bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz (zajgcia
nielekcyjne) realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W klasach | - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, edukacja informatyczna, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajeé z
zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastyczne;j,
informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec¢
okresla ramowy plan nauczania.

Zajegcia szkolne ucznidow, zardwno lekcyjne jak i pozalekcyjne, wymagajg zastosowania
zréznicowanych form organizacyjnych, poniewaz maja przygotowac uczniow do pracy
w réznych sytuacjach i uktadach spotecznych.

Waznym zadaniem szkoty jest wyrobienie u uczniow umiejetnosci pracy indywidualnej
(jednostkowej) oraz zbiorowe;.

Formy pracy ucznia dzielg si¢ na:

prace indywidualna;

pracg zbiorowa:

praca w grupach,

praca z catg klasa.

8§ 47.
[Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego]

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 Prawa
o$wiatowego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
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Obowigzek o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
0 ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, oraz
realizacji prawa, o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wtasnym gminy.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone =z wykorzystaniem systemow
informatycznych na portalu edukacyjnym (www.portaledukacyjny.krakow.pl)
w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji podanych przez Urzad Miasta
Krakowa.

Rodzice zapisujac dziecko do oddzialu przedszkolnego w szkole po raz pierwszy
wypelniaja w formie elektronicznej, a nastepnie drukuja i podpisuja ,,Wniosek
o przyjecie”. Osoby niemajace dostgpu do Internetu lub niewyrazajace woli korzystania
z elektronicznej formy rekrutacji moga wypetni¢ wniosek odrecznie — formularze
bedzie mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty podstawowej bioragcej udziat w rekrutacji
oraz na stronach serwisu rekrutacyjnego Formico (https://krakow.formico.pl ).
Niezaleznie od sposobu wypelnienia ,,Wniosku o przyjecie” (odrecznie badz w formie
wydruku komputerowego) nalezy go zlozy¢ w szkole pierwszego wyboru (wskazanej
przez rodzicOw jako pierwszg).

Nieztozenie w terminie wypelnionego ,,Wniosku o przyjecie” do oddziatu
przedszkolnego w szkole pierwszego wyboru spowoduje nieuczestniczenie dziecka
w rekrutacji.

Rodzice sktadaja tylko jeden ,,Wniosek o przyjecie”- do oddziatu przedszkolnego
szkoly pierwszego wyboru. Zlozenie wigkszej ilosci ,,Wnioskow o przyjecie”
do réznych przedszkoli/szkot - spowoduje zapisanie Whniosku tylko w tym
przedszkolu/tej szkole, ktory/ktéra jako pierwszy/ pierwsza dokona jego akceptacji
w systemie informatycznym. Mozliwo$¢ wprowadzenia pozostatych wnioskow zostaje
automatycznie zablokowana.

Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne w dotychczasowym oddziale
przedszkolnym w szkole nie biorg udziatu w rekrutacji — rodzice sktadaja jedynie
,Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”. Rodzice musza rowniez
pamigta¢ o podpisaniu umowy w sprawie korzystania z ustug przedszkola na kolejny
rok szkolny. Termin podpisywania uméw ustala Dyrektor Szkoty.

Rodzice dzieci zamieszkalych poza Gming Miejska Krakow mogg ubiegaé sie
o przyjecie dzieci do oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej prowadzonej
przez Gmine Miejska Krakow, jezeli wybrana przez rodzicoOw szkota bedzie nadal
dysponowata wolnymi miejscami.

§ 48.
[Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowej]

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, dzieci i mlodziez
zamieszkate w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu.
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Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza obwodem Szkotly
na podstawie wniosku zlozonego przez rodzica, jezeli Szkola dysponuje wolnymi
miejscami, po przeprowadzeniu rekrutacji na podstawie kryteriow okreslonych przez
organ prowadzacy Szkote¢

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicéw do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg rowniez
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat pod warunkiem, iz korzystaty
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym maja rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo posiadaja opini¢
o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych na portalu edukacyjnym (www.portaledukacyjny.krakow.pl)
w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji podanym przez Urzad Miasta
Krakowa.

Rodzice zapisujac dziecko do szkoty podstawowej po raz pierwszy wypetniajag w formie
elektronicznej, a nastepnie drukuja i podpisuja ,, Wniosek o przyjecie. Osoby niemajace
dostepu do Internetu lub niewyrazajace woli korzystania z elektronicznej formy
rekrutacji moga wypeti¢ Wniosek o przyjecie odrgcznie — formularze bedzie mozna
pobra¢ w sekretariacie szkoty podstawowej biorgcej udziat w rekrutacji oraz na stronach
serwisu rekrutacyjnego Elemento (https://krakow.elemento.pl/ ).

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postgpowania
rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje
o zakwalifikowaniu badzZ niezakwalifikowaniu kandydata.

Rodzice kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne potwierdzenie
woli podjecia nauki w Szkole, do ktérej kandydat zostal zakwalifikowany.

Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

O przyjeciu dziecka do Szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie, ktore sa
przyjmowane z urzedu.

Rodzice kandydatow, ktdrzy nie zostali przyjeci moga:

ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw przyjetych i1 nieprzyjetych,

wnie$¢ do Dyrektora Szkolty odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

ztozy¢ do sadu administracyjnego skarge na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty.

8 49.
[Organizacja biblioteki]

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji

programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych
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1 wychowawczych Szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
czytelnia.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, materialy na nos$nikach
elektronicznych.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, uczniowie moga korzystac
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
Zasady korzystania z biblioteki oraz prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin
biblioteki.
8§ 50.
[Zadania nauczyciela bibliotekarza]

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i pracg¢ organizacyjna.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji przy wyborze ksigzki;

prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechniania czytelnictwa;
diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne;

wdrazanie do korzystania ze stownikow i encyklopedii;

wdrazanie TIK;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych
ksztalceniem specjalnym oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania
1 uczenia si¢ poprzez:

edukacj¢ czytelniczg, warsztaty czytelnicze,

realizacj¢ projektow i programow edukacyjnych,

spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

konkursy czytelnicze,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do  konkursow  przedmiotowych
i tematycznych,

wyrdznianie najlepszych czytelnikow,

dokonywanie zakupow nowosci pod katem aktualnych potrzeb i1 zainteresowan
uczniow;

organizowania roznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwo$§¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez:

konkursy recytatorskie,

organizacj¢ wystaw,

organizacj¢ wymiany i kiermaszow ksiazek,

udzial w targach ksigzek.

10) zapewniania bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

3.
1)
2)
3)

4)
5)

W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

prenumeraty i udostgpniania czasopism;

opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego 1 rocznego
sprawozdania pracy;
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prowadzenia statystyk wypozyczenia i dziennika pracy biblioteki;

aktualizacji kartotek czytelnika.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoly w zakresie
dotyczacym dzialalnos$ci biblioteki szkolne;j.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

§ 51.
[Wspotpraca biblioteki szkolnej]

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

udostegpnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
Swiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okre§lonych tematow;

swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

udziela uczniom porad czytelniczych i bibliograficznych;

prowadzi zakup potrzebnych ksiazek;

prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

pozwala uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji
z réznych zrddel, efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz
tworzenia wlasnych tekstow;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u ucznidow nawyk czytania i uczenia sig;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢é potrzebne informacje

pismiennicze i inne teksty kultury;

11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
12) wlacza uczniow do pomocy.

2.
1)
2)

3)
4)

5)
3.
1)
2)
4.
1)
2)
5.

1)
2)

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

gromadzi 1 wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

swiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalgcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym,;

wskazuje 1 udostepniania literaturg nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.
W zakresie wspoétpracy z rodzicami nauczyciel bibliotekarz:

udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;

udziela porad czytelniczych i bibliograficznych.

W zakresie wspOlpracy z innymi szkotami i bibliotekami biblioteka:

organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;

przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno - komunikacyjnymi nalezy:

poszerzanie zbiorow bibliotecznych o materiaty na nosnikach elektronicznych,
edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;
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systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki;
ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych;

udostepnianie zapisanych na nosnikach elektronicznych materiatéw bibliotecznych na
zajecia lekcyjne.

Biblioteka prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o regulamin biblioteki.

8§ 52.
[Cele i zadania $wietlicy szkolnej]

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna w godzinach 6:45 — 7:45 i 11:35 — 16:52.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy,
przed i po zajeciach;

wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw;

mozliwosci psychofizyczne uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

¢wiczenia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

mozliwos¢ odrabiania lekcji.

§ 53.
[Zadania wychowawcy §wietlicy]

Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.

Nauczyciel $wietlicy jest obowigzany:

organizowa¢ tak =zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace 1 zgodnie
z obowigzujacym planem;

wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;
otoczy¢ szczegdlng opieka uczniow majacych trudno$ci w nauce, sprawiajacych
trudnos$ci wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkoéw srodowiskowych;
stworzy¢ w pracy z uczniami taka atmosfer¢, aby czuli si¢ dobrze, gdyz $wietlica
zastepuje dzieciom na dlugie godziny dom;

dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow podczas zabaw, spacerow;

zwalnia¢ ucznidéw tylko na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow;
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organizowac¢ roznorodne zajecia, majgce na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
wychowankdéw oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien.

8§ 54.
[Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy]

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty odpowiadajg rodzice.

Wychowawcy sprawuja opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy $wietlicy.

Rodzice lub inne osoby wskazane przez rodzicow, osobis$cie powierzaja dziecko
nauczycielowi pelnigcemu dyzur w $wietlicy.

Rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie przychodzito do
$wietlicy biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka
w drodze do $wietlicy szkolne;.

Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy nie zglosili swojej
obecno$ci do nauczyciela.

Odbidr dzieci ponizej 7. r. zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicoOw badz inne
osoby przez nich upowaznione na pismie.

Uczniowie Kklas I-11T samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemng zgode
od rodzica.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byc
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Szkoty lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej
watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicem
dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie
telefonicznym z rodzicem, wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobg
wskazang przez rodzica. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze
dziecka podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

Rodzice po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli
przebywaja na terenie Szkoly.

Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opuscic¢ swietlicy na podstawie telefonu od
rodzicow.

Rodzice obowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.

Dziecko wychodzace z rodzicem ze swietlicy do domu, zglasza swoje wyjscie
nauczycielowi.
8§ 55.
[Obowiazki pedagogal]

W Szkole zatrudniony jest pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, ucznidw i rodzicow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8§ 56.
[Organizacja doradztwa zawodowego]

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
w oddziatach przedszkolnych na zajg¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego

prowadzonych zgodnie z przyj¢tymi programami wychowania przedszkolnego;
w klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;
w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci
i uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow.
Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program okresla:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w tym:

tematyke dziatan,

oddzialy, ktorych dotycza dziatania,

metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dzialaniach, w szczegolnoS$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

podmioty, z ktorymi szkota wspodlpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Program opracowuje doradca zawodowy albo inni nauczyciele odpowiedzialni
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza program, o ktérym mowa
w ust. 4.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
a)  prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
a)  opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

2)
3)
4)

5)

1)
2)

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami i pedagogiem, programu oraz
koordynacja jego realizacji;

a)  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie

oddzialami 1 pedagoga w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

a)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,

w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

a)  realizowanie dziatah wynikajacych z programu.

Doradztwo zawodowe na zaj¢ciach w oddzialach przedszkolnych 1 w klasach I-VI
realizujg nauczyciele wychowawcy.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII prowadzi doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§57.
[Organizacja wspotdziatania z rodzicami]

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania oraz ksztatcenia
uczniow.

Wspoldziatanie rodzicéw 1 nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

spotkania wychowawcow klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu;

indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami;

wizyty rodzicow w Szkole na prosb¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;
organizowanie zespolu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosci
z uczniem;

informacje pisemne i dziennik elektroniczny.

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

wspoéluczestniczenia w realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Szkole
i w danym oddziale;
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zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci.

Rodzice ucznia powinni poinformowac¢ Szkotg¢ o:

jego zainteresowaniach;

trudnos$ciach wychowawczych,;

stanie jego zdrowia.

W ramach wspotpracy ze Szkotg rodzice ucznia powinni:

dba¢ o regularne i punktualne uczeszczanie dziecka do Szkoty;

udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

uczestniczy¢ w ustalonych, statych formach kontaktéw rodzicow ze szkotg;
wspotuczestniczy¢ w organizacji wycieczek, imprez kulturalnych odbywajacych sie w
Szkole i poza nig.

W wypadku dokonania zniszczen mienia Szkoty przez ucznia Rodzice maja obowigzek
dokona¢ zados¢uczynienia w formie wezeéniej uzgodnionej z Dyrektorem.

§ 58.

[Warunki bezpieczenstwal

Szkota stwarza bezpieczne warunki dla ucznidéw w czasie zaje¢ poprzez:

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej
oraz pracowniach;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

opracowany regulamin organizacji wycieczek w Szkole;

organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
1 wychowawcy realizujg w nizej okre§lonych sposobach i formach:

punktualne rozpoczynanie 1 kofnczenie zajec¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecno$ci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci uCzniow na
zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

Kazdy =zaistnialy wypadek nauczyciele i inni pracownicy Szkoly bezzwlocznie
zawiadamiajg Dyrektora.

Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,
bedacych obowigzkiem Dyrektora Szkoly jest:

umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposodb zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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3) ogrodzenie terenu Szkoty;

4) zapewnienie na terenie Szkoly wiasciwego oswietlenia, rownej nawierzchni drog,
przejsé, a takze instalacji do odprowadzania $ciekdéw 1 wody deszczowej;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob
otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien na terenie Szkoty;

6) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem w
razie opadow $niegu przejs¢ na terenie Szkoty;

7) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezacej
wody oraz $srodkow higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci i
w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych;

8) zapewnienic wlasciwego oS$wietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach
Szkoty;

9) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;

10) zapewnienie wyposazenia schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze nie §liskich stopni schodéw;

11) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajegcia, temperatury co
najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia temperatury na poziomie
co najmniej 18°C, zawieszenie przez Dyrektora Szkoty zaj¢¢ na czas oznaczony
z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego Szkotg;

12) zawieszenie zaje¢, za zgoda organu prowadzacego na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystapily
na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

13) niedopuszczenie do rozpoczecia zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

14) niezwtoczne przerwanie zaj¢cé jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaje¢¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece Szkoty;

15) wyposazenie w apteczki (zaopatrzonej w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy) pomieszczen Szkoly,
w szczegoOlnosci pokodj nauczycielski, S$wietlice szkolng, oddzial przedszkolny,
pracowni¢ chemiczng i zaplecze sali gimnastycznej;

16) zapewnienie przeszkolenia w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy przez
nauczycieli;

17) zapewnienie przechowywania substancji i preparatow chemicznych w przeznaczonej
do tego szafie metalowej.

Rozdzial 5
Oddziat przedszkolny

§59.
[Informacje ogdine]

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat. Wychowanie przedszkolne
jest realizowane w dwdéch oddziatach przedszkolnych przy szkole podstawowe;:

1) oddziat 3-4 latkdw;

2) oddziat 5-6 latkdw.

3) liczebno$¢ oddziatu nie moze przekroczyc¢ 25 0sob.
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dzieci 2,5-letnie przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego tylko wtedy, kiedy jest
wystarczajaca ilo§¢ miejsc oraz jezeli dziecko jest samodzielne przy wykonywaniu
czynnosci samoobstugowych.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych okresla Prezydent Miasta
Krakowa.

Oddziaty przedszkolne pracuja od godziny 7.00 do 17.00. Na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego przeznaczony jest czas od godziny 8.00 do
13.00. Godziny zaje¢ w przedszkolu poza podstawa programowa sa platne wedhug
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Na realizacj¢ podstawy programowej
przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — Y4 czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie, na boisku (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe
obserwacje przyrodnicze);

najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2/5 czasu — zajecia wedtug uznania nauczyciela.

Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela oddziatu i zaakceptowany przez dyrektora szkoty.

Czas trwania zaj¢¢ w oddzialach przedszkolnych, w tym =zaje¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki
religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
I wynosi¢:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

W oddziatach przedszkolnych na wniosek rodzicow moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe np. rytmiczne, zajecia plastyczne, nauka jezyka obcego, basen, pod
warunkiem pokrycia kosztow przez rodzicéw dzieci uczeszczajacych na te zajecia.

W oddziatach przedszkolnych nie obowiazuje str6j szkolny okre§lony dla uczniow.

8 60.
[Cele i zadania wychowania przedszkolnego]

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Do podstawowych celéw 1 zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankdw,

informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka,

wystawianie, na zyczenie rodzicow, opinii dziecka dla specjalistow z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
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indywidualizowanie pracy z dzieckiem potrzebujgcym pomocy,

wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod dzieci
i rodzicow;

zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,

zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,

planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem uwagi
na obchodzone $wigta narodowe;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;
wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;
zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,

wspieranie ich ciekawo$ci, aktywnosci, samodzielnosci,

umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggniecia sukcesu,

motywowanie do osiggania celow,

stwarzanie ~ warunkdw do  rozwijania samodzielnosci i  podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej, dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim
postgpowaniu i W postgpowaniu innych,

ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym, technicznym, wyrazanie wtasnych mysli i
przezyc,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej,

zachgcanie do aktywnosci badawcze;,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i ruchowe,
tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

rozwijanie umiejetnosci spolecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi i
osobami dorostymi,

podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie
zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow 1 wycieczek,

wyrabianie czynnosci samoobslugowych, nawykéw higienicznych i1 kulturalnych,
traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych.

§61.
[Zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidulanych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie, w celu  wspierania  potencjalu  rozwojowego  dziecka
1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu oraz
w Srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych nalezy:

organizowanie wspomagania w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zZyciu
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Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dzialan;

prowadzenie obserwacji pedagogiczne] majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10, stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach
przedszkolnych.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy,
0 ktérych mowa w ust. 15.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 62.
[Zasady przyprowadzania dzieci do oddziatu przedszkolnego]

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego odpowiadaja rodzice.
Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali.
W przeciwnym wypadku Zzaden pracownik oddziatu przedszkolnego nie moze ponosi¢
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

Nauczyciel bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola, lecz przed wejsciem do
budynku.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdcié
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie
stwarzaja zagrozenia.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe i
czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do oddziatu
przedszkolnego. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywa¢ w
grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do
przedszkola.

Nauczyciel nie jest upowazniony do podawania lekarstw dzieciom.
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Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

§ 63.
[Zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego]

Odbiodr dziecka z oddziatu przedszkolnego jest mozliwy wytacznie przez rodzicow badz
inne osoby doroste przez nich upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow.

Nauczyciel w razie najmniejszej watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
danych osoby odbierajacej dziecko z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sig, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i1 dyrektora
szkoty oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego  z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicéw bezposrednio nauczycielowi w formie pisemne;j.

Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania i numeréw kontaktowych rodzicow dzieci oraz osdéb upowaznionych
pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
z oddziatlu przedszkolnego.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

W przypadku pozostania rodzica na terenie szkoly po odebraniu dziecka nauczyciel nie
odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

Rodzice sg zobowigzani przekaza¢ aktualne numery telefonow.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci sa
odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel.

Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przejgecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach
przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 64.
[Postepowanie w sytuacji nicodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego]

Dzieci powinny by¢ odbierane z oddzialu przedszkolnego do godziny 17:00.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego
w godzinach pracy (sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania
o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub osob upowaznionych do odbioru dziecka,
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nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu
policji w celu podj¢cia dalszych dziatah przewidzianych prawem.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany
przez $wiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego, gdy stan
0soby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta
zachowuje si¢ agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobg.

Nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory wydaje dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu
dziatan.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic odbierajacy dziecko z oddziatu
przedszkolnego znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
to wychowawca moze rozpoznac sytuacje domowa i rodzinng dziecka 1 jesli zachodzi
taka potrzeba powiadomi¢ o tym Policj¢ - specjaliste do spraw nieletnich, w celu
dalszego zbadania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka.

Po zdarzeniu Dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
W niniejszym regulaminie.

W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci
powtdrzy sie, Dyrektor Szkoty powiadamia pisemnie Policje.

8 65.
[Opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym]

Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego zapewnione  jest
bezpieczenstwo:

podczas pobytu w budynku Szkoty;

W czasie pobytu na placu zabaw;

podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;

podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

w trakcie korzystania z komputera i urzadzen percepcyjnych;

podczas realizacji zajg¢ dodatkowych;

poprzez monitorowanie obcych 0s6b wchodzacych i opuszczajacych teren Szkoty i
oddziatu przedszkolnego.

Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i higiene w oddziale przedszkolnym i na terenie
Szkoty;

kontrola stanu technicznego obiektéw nalezacych do Szkoly, uzytkowanych przez
oddzial przedszkolny;

prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokotu z tej
kontroli;

odpowiedzialno$¢ za organizacje¢ i jako$¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
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Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

nadzor nad dzieémi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
wszelkich norm bezpieczenstwa;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci I
umiejetnosci w atmosferze bezpieczenstwa,

upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych;

przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewngtrznego prawa
stanowionego i prawa wewnatrzszkolnego.

§ 66.
[Zebrania i kontakty z rodzicami]

Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace 1 kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego sa:

Dyrektor Szkoty;

nauczyciele oddziatow przedszkolnych.

Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

zebrania grupowe;

kontakty indywidualne;

wspdlnie przygotowywane uroczystosci;

zebrania szkoleniowe dla rodzicow;

zajecia otwarte dla rodzicow.

Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sa w dziennikach zajec .

Celem kontaktéw nauczyciela oddzialu przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoty z
rodzicami jest:

informowanie rodzicow o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow;

zapoznanie rodzicow z:

dokumentacja Szkoty i oddziatu przedszkolnego: Statutem, regulaminami, programami,
podrecznikami 1 ¢wiczeniami,

ze zmianami w prawie o§wiatowym w zakresie dotyczacym dzieci;

przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:

informowanie o postgpach dziecka w zdobywaniu wiadomosci i umieje¢tnosci,
omawianie niepokojacych sygnatow zauwazonych u dziecka;

przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicéw ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii i psychologii;

wspodlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow;

pedagogizacja rodzicow.

W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage na:
podkreslanie sukceséw 1 pozytywnych postaw dzieci;

zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci.
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§67.
[Wspotdziatanie nauczyciela z rodzicami]

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:

wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicéw:

systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu;

zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;

przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujagcych rodzicow;
integrowanie zabiegow wychowawczych:

uzgodnienie sposobOw reagowania na okreslone bodzce, zadania, wymagania w domu
I w przedszkolu;

uzgadnianie rodzaju, kierunku, =zakresu dziatan wychowawczych wspdlnie
realizowanych w przedszkolu i w domu;

wspolnie z rodzicami opracowanie warunkdw do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko;

Wspieranie rodzicow poszukujacych sposobow zmiany relacji miedzy dzie¢mi:
informowanie o prawach w dziedzinie o$wiaty;

wspolne 1 indywidualne dzialania rodzicdw, nauczycieli, dzieci;

poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobdw reagowania na nie;
organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ nalezy:
planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowania kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w oddziale
przedszkolnym;

prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
realizowanie zalecen Dyrektora prowadzgcego nadzér nad oddziatem przedszkolnym
oraz innych organdéw nadzorujacych;

wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;

realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty i oddziatu przedszkolnego.
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

8 68.
[Prawa i obowiazki dzieci w oddziatach przedszkolnych]

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowigzujacych przepisow,
w tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegdInosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo— wychowawczo— dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci i nietykalnos$ci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
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6) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i
przyrodniczej;

7) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;

8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w
szkole;

9) opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko uczgszczajagce do przedszkola ma obowigzek przestrzega¢ zasad
wspotdziatania w grupie, obowigzujacego w przedszkolu kodeksu postepowania
zgodnego z normami wspoélzycia spotecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.

Rozdzial 6
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

8 69.
[Nauczyciele]

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajagcego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
I umiejetnos$ci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
ocenlania;
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14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umicjetno$ci  dydaktycznych i podnoszenic poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem doskonalenia nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty.

5) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢c w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych, dzienniku elektronicznym dziatania
wymienione w ust. 1i 2.

§70.
[Obowiazki nauczyciela]

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ organizowanych przez szkole.
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Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i
zarzadzenia bhp i przeciwpozarowych., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscach podlegajacych
jego nadzorowi;

aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw, zachowania agresywne wobec
kolegow, bieganie, siadanie na poreczy schoddw, parapetach okiennych i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty;
natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkotly i srodowiska.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie¢ w czasie zajec.

Nauczyciel obowigzany jest do zapoznania uczniéw przed dopuszczeniem do zajg¢  z
urzadzeniami technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim
stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,  a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciele zobowiagzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegac ,,Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznioéw;

ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8§71
[ Zadania wychowawcy klasy]

Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc Ww rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu pracy wychowawczej klasy, zgodnego z programem wychowawczo -
profilaktycznym;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zardbwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan [
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdow na ,, zielone
szkoty”;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych;

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, klasy 1 nauczycieli uczacych w danej klasie.

§72.
[Pracownicy niepedagogiczni Szkoty]

1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni:

1) sekretarz Szkoty;

2) wozna;

3) sprzatajace;

4) konserwator;

5) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym;

2. Nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw niepedagogicznych
zostal okreslony w indywidualnych przydziatach czynnosci, ktore znajdujg si¢ w
aktach osobowych pracownikdw.

4. Szczegotowy przydzial czynnosci dla pracownikéw niepedagogicznych opracowuje
Dyrektor Szkoty.

5. Do obowigzkow wszystkich pracownikdw szkoty nalezy zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom podczas pobytu w Szkole poprzez:

1) zwracanie uwagi uczniom na niewlasciwe ich zachowanie;
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nie wpuszczanie uczniow do pomieszczen w ktérych mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo

nie wypuszczanie ucznidow poza teren szkoty podczas przerw srodlekcyjnych.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty i uzgodniony
ze Zwigzkami Zawodowymi.

Rozdzial 7
Szczegbdtowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego

§73.
[Cele oceniania]

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
zewngtrznym prawie stanowionym oraz statucie Szkoty.

Ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie = przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oS$wiaty, a takze w art. 37 wust. 4, art. 115 ust. 3
1art. 164 ust. 3 1 4 Prawa o$wiatowego;
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ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie  warunkéw i  sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji
o postegpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu wucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji 0
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji 0 szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

8§ 74.
[Zasady oceniania]

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku szkolnego uczniow
i ich rodzicow o :

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sa jawne dla niego oraz jego rodzicOw i moga
by¢ przedstawiane przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych tylko na forum jego klasy lub
W wyznaczonym miejscu w Szkole.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, nauczyciel
okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

8 75.
[Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki]

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 76.
[Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka obcego]

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8 77.
[Informowanie o przewidywanych ocenach]

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja poprzez dziennik elektroniczny
uczniow i ich rodzicow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje poprzez dziennik elektroniczny uczniéw i ich rodzicéw
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.
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Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia
jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko
na drugi dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ potwierdzony takze poprzez wpis rodzica
do dziennika elektronicznego.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane
w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z
wychowawca.

8 78.
[Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych]

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $roédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca ustala $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania -
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, wpisuje si¢ cyfrowo wg obowigzujacej skali.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem przypadkow, kiedy
uczen bedzie zdawac egzamin poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny.

§79.
[Skala ocen]

W Szkole w ocenianiu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia stosowane sg nast¢pujace rodzaje
ocen.

W klasach I- 1:

biezaca - wedtug skali okreslonej w ust. 2;

$rodroczna — OpiSOWa,;

roczna — opisowa.

w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;j:

biezaca - wedtug skali okreslonej w ust. 2;

srddroczna - wedtug skali okreslonej w ust. 2;

roczna wedtug skali okre§lonej w ust. 3.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci |
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca.

Ocene opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i1 roczng ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza si¢ komputerowo.

W Szkole ustala si¢ oceny z zaje¢ edukacyjnych w stopniach wedhug nastgpujacej skali,
z zastrzezeniem ust. 1 pktl lit. b) i ¢) oraz ust. 2 lit. c:
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1) stopien celujacy 6
2) stopien minus celujacy -6
3) stopien plus bardzo dobry +5
4) stopien bardzo dobry 5
5) stopien minus bardzo dobry -5
6) stopien plus dobry +4
7) stopien dobry 4
8) stopien minus dobry -4
9) stopien plus dostateczny +3
10) stopien dostateczny 3
11) stopien minus dostateczny -3
12) stopien plus dopuszczajacy — +2
13) stopien dopuszczajacy 2

14) stopien minus dopuszczajacy — 2
15) stopien plus niedostateczny ~ +1
16) stopien niedostateczny 1.

3.

1)
2)
3)
4)
4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
S.

6.

7.
8.

9.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W ocenianiu biezacym osiagni¢¢ edukacyjnych w Szkole stosuje si¢ nastgpujace
okreslenia:

nieprzygotowanie - skrot np.

brak zadania - skrot bz
nieobecny - skrét nb
plusy i minusy ,,+”1,,—
W Szkole ustala si¢ roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne wedtug nastepujace;j skali,
z zastrzezeniem ust. 1 pktl lit. b) i ¢):

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2

stopien niedostateczny 1

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 4 pkt 1 — 5. Oceng negatywna jest
ocena wymieniona w ust. 4 pkt 6.

Roczne 1 koficowe oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w oparciu 0
oceny biezace, za wiedz¢ i umiejetnosci.

W Szkole w klasach I — VIII w ocenianiu zachowania ucznia ustala si¢ biezaca,
srddroczng 1 roczng oceng zachowania wedhug nastepujacej skali:

wzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

naganne ng

29
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§80.
[Wymagania podczas oceniania zachowania]

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci :

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,;

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
Zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglgdnienia odwotania rodzicow od zastosowanej
procedury Klasyfikacyjnej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wychowawca klasy winien uwzgledni¢ nastepujace kategorie postaw:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 81.
[Kryteria poszczeg6lnych ocen zachowania]

Kryteria ocen zachowania :

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje 1 inne zajecia,

systematyczne przygotowanie do zajec,

sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji, odrabianie prac domowych),
aktywny udziat podczas zaje¢ (na miar¢ swoich mozliwosci),

punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spoznien,

przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,

Zmiana obuwia.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoly zgodnie  z
ustalonymi regutami,

58



b)
c)
d)
€)

Statut Szkoty Podstawowej nr 141 im. Ks. Jana Twardowskiego

reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietoleranc;ji,

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych 1 otoczenia Szkoty,
czynny udzial w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych I
korytarzy,

udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegow

umiejetnos¢ wspodtzycia w zespole,

dbatos¢ o higieng wlasng i otoczenia,

dbatos$¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe.

Dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty:

szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych,

tworzenie tradycji i zwyczajow spolecznosci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,

dbato$¢ o dobre imi¢ Szkoty,

petnienie funkcji klasowych i szkolnych.

Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,

umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach VA
nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i roéwiesnikami,

postugiwanie si¢ w rozmowie z roéwiesnikami jezykiem literackim,

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych

udzial oraz pickno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci
(recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworéw wokalnych),
przestrzeganie kultury jezyka.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem Szkoty,
stosunek do rowiesnikow ( w tym miedzy innymi: brak przejawow agresji, wspieranie
0s0b stabszych fizycznie),

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej 1 agresji stownej,

nieuleganie nalogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi

zachowanie rozwagi i1 ostrozno$ci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

przestrzeganie zasad BHP,

przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury.

Godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nig:

kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwo$¢, prawdomoéwnose,
zyczliwo$¢é, uprzejmosé),

godny udzial w imprez szkolnych i srodowiskowych (odpowiedni stroj),

wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego zachowania.

okazywanie szacunku innym osobom:

takt 1 kultura wobec nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty,

poszanowanie dla gosci w Szkole,

wlasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej).
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k) tolerancja wobec 0so6b niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmienno$ci
religijnych i kulturowych,

I) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

m) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludzmi.

§82.
[Wymagania dla poszczegolnych ocen zachowania]

1. Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spetnienie
nastepujacych wymagan:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje;

C) na biezaco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne (w ciggu jednego tygodnia).

d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku; bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

e) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

f) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;

h) systematycznie nosi obuwie na zmiang;

1) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych;

J) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);

K) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

I) dba o higieng osobistg, ubioru, fryzury z uwzglgdnieniem nastgpujacych zakazow: nie
maluje wlosow i1 paznokci, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajace brzuch i
ramiona;

m) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;

n) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;

0) dodatkowo spelnia jeden z ponizszych warunkow:

- uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

- jest inicjatorem /wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub srodowiska.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje;

C) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci (w ciagu jednego tygodnia);

d) systematycznie nosi obuwie na zmiang;

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych;

f) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

g) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi

rowiesnikami;

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;

1) nauroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

J) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

k) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

1) dba o higiene osobista, ubioru, fryzury z uwzglednieniem nastepujacych zakazoéw: nie
maluje wlosow 1 paznokci, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajace brzuch
I ramiona.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
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przygotowuje si¢ do lekcji ustnie 1 pisemnie;

prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow;

bierze udzial w lekcjach;

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spdznia si¢
na lekcje;

systematycznie nosi obuwie na zmiang;

nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych;

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w strdj galowy;

bierze udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajgc innym, nie rozmawia z kolegami,
nie je, nie zuje gumy;,

na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

dba o kulture stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow);

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;

stara si¢ by¢ aktywny na lekcji;

szanuje mienie wlasne i szkoly;

nosi obuwie zmienne;

nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych;

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, sporadycznie
spdznia si¢ na lekcje;

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w str6j galowy;

na lekcjach: sporadycznie rozprasza uwage kolegdw, utrudnia prowadzenie zajgc, ale
wykonuje polecenia nauczyciela, nie je, nie zuje gumy;

na przerwach zachowuje si¢ w sposob nic zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i
innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujgcego;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow)

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

nie kradnie;

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czgsto spdznia sig
na lekcje;

swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowie$nikOw; stwarza sytuacje
konfliktowe;

tamie normy obowigzujace w srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych stroju i wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi
osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;

czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu lub odmawiat
wspotpracy, co miato wplyw na przebieg przyjetego przez zespdt harmonogramu pracy
1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowiazkéw innych cztonkdéw zespotu projektowego.
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji;

wagaruje;
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nie zmienia obuwia;

tamie zakaz uzywania w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych;
ma lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i kolegow;

celowo niszczy mienie szkoty i wtasnos$¢ innych;

dopuszcza si¢ kradziezy;

h) jest notowany przez policje za chuliganskie wybryki;

i)
)
K)
1)

m)

n)
0)

1)
2)

3)

w

o1

zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie;

na lekcjach przeszkadza innym w pracy i nie reaguje na uwagi nauczyciela;

na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i
innych,

wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego;
uzywa wulgaryzmoéw w stosunku do kolegoéw i dorostych;

pali papierosy, uzywa 1 namawia innych do spozywania alkoholu, brania srodkow
odurzajacych;

nie wykazuje checi poprawy.

8§ 83.
[Warunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej]

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku wedtug nastgpujacych kryteriow:

uczen byt obecny na 90% zaje¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

w catorocznym ocenianiu biezacym ze sprawdziandw, testow wiadomosci I
umiejetnosci, prac klasowych wystepuje przynajmniej 50% ocen roéwnych lub
wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

rodzic regularnie kontrolowal osiagnie¢cia dziecka, kontaktowal si¢ z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne w celu sprawdzania biezacych osiggniec.

W oparciu o t¢ analize nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formie ustnej
lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

§ 84.
[Warunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej]

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy 0 ustalenie
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do
trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty pelng motywacj¢ przewidywanej oceny
zachowania.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego
samorzadu uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.
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Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang
ocen¢ zachowania.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do
Dyrektora Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

885.
[Egzamin Klasyfikacyjny]

Komisja powotana przez Dyrektora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny ucznia:
nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
realizujacego obowigzek szkolny poza szkotla;
realizujacego indywidualny tok nauki;
przechodzacego ze szkotly innego typu;
przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zglosza do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej, niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.
W przypadku takim Dyrektor Szkoty bada zasadnos¢ odwotania i podejmuje okreslong
ustawg decyzje.
8 86.
[Egzamin poprawkowy]

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wnies$li do Dyrektora
Szkoly zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie y
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku takim Dyrektor Szkoly bada zasadnos¢ odwotania i podejmuje okreslong
ustawg decyzje.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
majg prawo zwrocic si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej o podjecie
uchwaly wyrazajacej zgode na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jedenraz  w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

Uchwale okreslong w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wylacznie Rada Pedagogiczna
tej szkoly, w ktorej zdawal egzamin poprawkowy.

Tryb i1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

8 87.
[Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen|

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.
3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, 0
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z

uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 88.

[Warunki promocji i ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem]

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1l1l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem paragrafu 80 ust. 1 i
9.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkole podstawowa z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoty

8 89.
[Prawa ucznia]

Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji oraz prawa o§wiatowego ma prawo

do:
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz wychowania 1 opieki;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz przedmiotowymi zasadami oceniania;

znajomosci celu 1 tresci lekeji oraz jasnego 1 zrozumiatego jej przebiegu;

jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci;

uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej 1 klasyfikacyjnej;
uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow na lekcjach oraz poprzez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych;

nauki wedlug indywidualnych programéw nauczania, je$li speilnia odpowiednie
warunki;

reprezentowania Szkoly w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;

rownomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z
tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw; w ciaggu jednego
dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wigcej, niz trzy;
zwrdcenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas
konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych problemow zwigzanych z lekcjg lub
zadaniem domowym,;
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12) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objetego zakresem nauczania w
formie konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych korepetycji;

13) réznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia:

a) kota zainteresowan;

b) zespoty artystyczne i sportowe;

c) konkursy;

d) wycieczki i inne;

14) opieki wychowawczej i bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i wyjs$é, wycieczek
szkolnych;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

16) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

17) swobody wypowiedzi i informacji;

18) ochrony godnosci ucznia;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

20) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

21) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych;

22) ochrony ddbr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

23) rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;

24) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed ciekawosciag
1 ingerencja nauczycieli, wychowawcow i kolegow.

8§ 90.
[Skarga na naruszenie praw ucznia]

1. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opieckunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkotly
bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni roboczych od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

3. W przypadku zasadnosci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§91.
[Obowigzki ucznia]

1. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad zalegtosci w
nauce;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

6) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nig;

8) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzy? si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;

b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

C) zagrozeniu pozarowym lub innym niebezpieczenstwem,;
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d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych srodkoéw odurzajacych, przynoszenia do
Szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

10) szanowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, innych osob i wlasne;

12) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;

14) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w Statucie;

15) wywigzywac si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

16) nie opuszczac terenu Szkoly przed zakonczeniem zajec;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

18) ubierac sig estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

19) godnie reprezentowac Szkote i dbac o jej dobre imig.

2. Korzystanie z telefonow komoérkowych podczas zaje¢ 1 przerw jest zabronione. Jezeli
uczen bedzie uzywal telefonu na terenie szkoly, to zostanie zobowigzany do
pozostawienia go w sekretariacie, do czasu odbioru przez rodzica. W naglych sprawach
rodzic lub uczen moga si¢ kontaktowac telefonicznie przez sekretariat szkoty.

3. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni
dokonuje rodzic:

1) poprzez pisemne usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie do
korespondencji podajace przyczyne nieobecnosci ucznia w Szkole;

2) podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawcg klasy.

§92.
[Nagradzanie i wyr6znianie ucznia]

1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencj¢ i postawe;

2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;

3) wybitne osiggniecia sportowe;

4) aktywng dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;

5) wysoka kulture osobista;

6) wzorowe zachowanie.

2. Wyr6znien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej;

5) prezentacji osiagni¢c na spotkaniu z rodzicami;

6) odnotowania osiggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym;

7) wpisu do ztotej ksiegi.

3. Uczen ma prawo do wyrdznien i nagrdd za:

1) wyniki w nauce i zachowaniu;

2) osiggnigcia pozalekcyjne;

3) pracg spoteczng na rzecz Szkoty.

4. przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
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8 93.
[Kary]

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego 1 innych;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

palenie papierosow, picie alkoholu 1 zazywanie narkotykow;

kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek;

demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan, uzywanie wulgaryzmow);

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,

naruszanie godnosci swoich kolegow lub pracownikow Szkoty:

lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),

prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),

nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,

naruszanie prywatnos$ci i wlasnosci prywatnej,

uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,

pomowienie i oszczerstwa wobec ww. 0séb,

naruszenie ich nietykalnosci fizycznej.

nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w Szkole;

uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom;

10) spdznienia i wagary;

11) ktamstwo, 0szustwo i 0szczerstwo;

12) wycigganie lub uzywanie urzadzen elektronicznych w trakcie lekcji;
13) samowolne opuszczanie terenu szkoty.

2.
1)
2)
3)
a)
b)
4)
5)
6)

7)
8)
3.

P ook

N—r

3)

Kara moze by¢ udzielona w formie:

upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

wezwania rodzicow do Szkoty;

czasowego pozbawienia ucznia prawa do:

udziatu w imprezach i zajeciach takich jak: wycieczki, zajecia sportowe,
reprezentowania Szkoly na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.,
upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty

odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spolecznych w szkole

obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;

powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich;
naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.

O =zamiarze ukarania ucznia za wyjatkiem upomnienia i wezwania rodzicOw
zawiadamia si¢ pedagoga Szkoty.

Kara zostaje natozona po wystluchaniu sprawcy.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

W ciagu siedmiu dni od nalozenia kary uczen moze:

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoly od
nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
nalozonej przez Dyrektora,

za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady
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Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze kar¢ utrzyma¢ w mocy lub ja uchyli¢.
Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni roboczych od ich otrzymania.
Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (zeszyt wychowawczy,
dziennik lekcyjny, ksigga protokotéw Rady Pedagogiczne;j).

O natozonej karze wychowawca informuje rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznia.

. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do

Dyrektora Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w
terminie 7 dni od natozenia kary.

§ 94,
[Whniosek o przeniesienie ucznia]

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:

wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

§ 95.
[Podmiot wnioskujacy o nagrode lub karg]

Nagrody i kary mogg by¢ udzielone na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

o

samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
zainteresowanego ucznia;

wychowawcy klasy;

Dyrektora Szkoty;

Rady Pedagogicznej;

innych pracownikéw Szkoty;

Rady Rodzicow;

przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

8 96.
[Opis stroju ucznia]

Wyglad zewnetrzny 1 ubior ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

W Szkole nie jest dozwolone noszenie podkoszulkow na cienkich ramigczkach lub
szelkach., za krotkich spodniczek i podartych spodni.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikéw)
i ekstrawaganckich ozdob.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoty
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej (jednobarwnej) bluzki, granatowej lub czarnej
spddnicy lub spodni (wyklucza si¢ dzinsy), ewentualnie ciemnego swetra.
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Stroj galowy chtopcoéw sktada si¢ z biatej (jednobarwnej) koszuli, granatowych lub
czarnych spodni (wyklucza si¢ dzinsy), ewentualnie ciemnego swetra lub garnituru.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z kalendarza szkolnego.

Rozdzial 9
Dziatalnos¢ finansowa

8 97.
[Zasady gospodarki finansowej]

Dyrektor jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych §rodkéw okreslonych w planie finansowym Szkoty.

Zawierane umowy powinny posiada¢ podpis glownego ksiggowego Zespotu Ekonomiki
Oswiaty Krakow.

Zakres obowigzkow Dyrektora:

nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradziezg i dewastacja;
terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku;

ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

opracowanie projektu rocznego planu finansowego szkoty 1 terminowego przedtozenia
do zatwierdzenia odpowiednim organom,

zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi szkoty,

prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczg¢dne i1 efektywne gospodarowanie powierzonym
w zarzad mieniem szkoty,

dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych 1 obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,
terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentdw z organem prowadzacym
szkote, srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towarow, uslug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkote, objetym rocznym planem finansowym szkoty.

W zakresie spraw gospodarki finansowej Dyrektor Szkoly podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkote, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe.

§ 98.
[Symbole Szkoty]
Szkota Podstawowa nr 141 im. Ks. Jana Twardowskiego w Krakowie posiada :
patrona;
sztandar;
godto (logo);

ceremoniat szkolny.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 141 im. Ks. Jana Twardowskiego

Patronem Szkoty jest Ksigdz Jan Twardowski.
Logo Szkoty przedstawia tarcze z biedronka i numerem Szkoty.

§99.

[Ceremoniat uzywania sztandaru Szkoty]

Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:

uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

slubowanie klas pierwszych;

swieto Komisji Edukacji Narodowej;

swigto patrona Szkoty;

szkolne akademie z okazji §wiat panstwowych;

obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem Szkoty:

na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji;

podczas uroczysto$ci organizowanych przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

w trakcie szkolnej mszy §wigtej organizowanej w kosciele;

podczas uroczystosci pogrzebowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caly
czas wW pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

W waznych okoliczno$ciach nastepuje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:
w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

podczas podnoszenia flagi na maszt;

podczas slubowania uczniow klasy pierwszej;

podczas opuszczania trumny do grobu;

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej§ pamieci;

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

na polecenie wydane przez osobe¢ kierujgcg uroczystoscia.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o wtasciwg celebracje
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sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej
murami.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi 3 uczniow wybranych sposrod klas IV — VI,
Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: chorazy i asysta.

Poczet sztandarowy wystepuje z symbolicznym rekwizytem (szarfy, rekawiczki, stroj
galowy);

Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byl uwzgledniony podczas
ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.

8§ 100.
[Warunki stosowania godta Szkoty (logo)]

Godto Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.
Godlo Szkoty moze by¢ eksponowane:

podczas uroczystosci,

na dyplomach,

na oficjalnych pismach urzgdowych Szkoty,

na znaczkach,

na identyfikatorach;

w innych okoliczno$ciach wedlug potrzeb.

§101.
[Dokumentacja Szkoty]

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie BIP i stronie internetowej Szkoty.

Szczegolowe zasady organizacji zycia szkoly okreslajg regulaminy.

Jednolity tekst statutu obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

§ 102.

Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 23 listopada 2017 r.

Zmiany do statutu wprowadzono w dniu 14 pazdziernika 2019 i uchwatag Rady
Pedagogicznej nr 10/2019/2020 ujednolicono tekst Statutu Szkoty Podstawowej nr 141
im. Ks. Jana Twardowskiego.
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